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Bilaga 12: Jamstalldhetsplan Samernas utbildningscentrum

(forslag)

Jamstalldhetdagen

Enligt jamgtdldhetdagen (1991:433) skal arbetsgivaren inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett mainriktat arbete for att aktivt framjajamstalldheten i
arbetdivet.

Lagens andamd & att framjakvinnors och méns likarét i fraga om arbete,
anddlnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet
(jamgdldhet i arbetdivet). Lagen sktar till att forbétra framst kvinnornas villkor i
arbetdivet.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva agarder for att jamstaldhet i
arbetdivet skal uppnas. De skall sirskilt verka for att utjamna och forhindra
skillnader i 16ner och andra angtdIningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som & att betrakta som lika dler likvardigt. De skal ocksa framjalika
majligheter till 16neutveckling for kvinnor och mén.

Arbetsgivaren skall varje & uppréttaen plan for sitt jamstalldnetsarbete. Det ska
genomféras en &lig kartlaggning och amalys av [6neskillnader mellan kvinnor och
mén som utfor arbete som & ait betrakta som likadler likvardiga. Aven en &flig
kartldggning och analys av bestémmel ser och praxis om I6ner och andra
angdIningsvillkor som tillémpas hos arbetsgivaren ska genomforas.

Samer nas utbildningscentrums ar bete med jamstalldhet

Samernas utbildningscentrum & en arbetsplats for angtédlda samt elever. Samernas &
aven en kulturell métesplats med en miljo som paverkar manga. Det & viktigt at
reflektera Over vilka attityder och vilka vérderingar som skolans foretagskultur har.
Genom att méta varandra med respekt och vardera varandras arbete stérks
jamlikheten pa arbetsplatsen. Arbetsplatsens attityder och varderingar fors aven
vidare till Skolans elever. Har & det viktigt att personden har en pogitiv och jamgéld
attityd béde vad det gdller kon samt etnisk tillhorighet.

Det & av gtor vikt att jamstédldhetsfrégorna standigt & aktuella och dltid finns pa
dagordningen. Jamstalhetsarbetet & l1angsiktigt och kan ses som et forhdlningssét
och en forandring av véart st att tanka.

Samernas uthildningscentrum har bildat en jamsaldhetsgrupp som med uppgift &t ta
fram en jamgdldhetsplan.
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Jamgtalldhetsar betet vid Samer nas utbildningscentrum syftar till

& &Att ingen diskriminering som grundar sig pa kondtillhérighet ska forekomma

& zAtt ingen diskriminering som grundar sig pa etnisk tillhérighet ska
férekomma

&5 ikavillkor for kvinnor och mén

&5 #Att efterdrava en jJamn balans melan antdet kvinnliga och manligaangdlda
samt mellan dever

& zAtt verka for en jamstdldhet mellan de olika samiska omrédena, sava
sprakligt som kulturellt.

& Att al persona och dladever & informerade och medvetna om skolans
arbete med jamgtdldhet

&5 #Att Skolan & ett foredome i arbetet med jamgtdldhet inom alla aspekter

Mal med jamstalldhetsar betet vid Samer nas utbildningscentrum
Samernas utbildningscentrum har som md med sitt jamstal dhetsarbete att ingen
diskriminering som grundar g pa kongtillhdrighet dler etnisk tillhdrighet ska
forekomma.

Hur ska skolan arbeta for att na detta mal?
Samernas uthildningscentrum ska
& everkafor en jamgdld arbetsmiljo for persona samt eever, dar inga
trakasserier f&r forekomma som grundar sig pa kondtillhdrighet eller etnisk
tillhdrighet
& everkafor at inga osskliga skillneder finnsi |6ner och angtdiningsvillkor
mdlan kdnen.
& egenomforaen arlig kartlaggning och andlys av |6neskillnader melan kvinnor
och mén
&V erkafor en jamnare kongordening vid angdlningar och vid va till
styrel seplatser.
& zUppmuntra och arbeta for jamn konsfordelning pa skolans utbildningar.
& egeinformation till dlaangdldaoch studerande om skolans arbete med
jamstdldhet och arbete for att motverka sexuella och andra trakasserier.
& =underlétta for bade kvinnor och mén att férena forvarvsarbete med ansvar for
hem och famil;.
& =Ska upprétta en mobbningsplan.
& eOka kunskaperna om jamstdldhetsfragor inom bade persona och elever,
fordagsvis genom temalforthil dningsdagar.

Sexuella trakasserier
Jamgtd |l dhetdagen berdr aven sexuella trakasserier. Lagen féreskriver att
arbetsgivaren skdl vidta atgarder for att forebygga och forhindra att négon
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arbetstagare utsits for sexuellatrakasserier dler trakasserier pa grund av en anmalan
om konsdiskriminering.

Med sexuella trakasserier avses sidant ovalkommet upptrédande grundat pa kon eller
ovdkommet upptrédande av sexuell natur som kranker arbetstagarensintegritet i
arbetet. Det viktigaste kénnetecknet for sexuellatrakasserier & att de & oonskade av
den som utséits for dem. Det & den som utsédtts som avgor om ett beteende dler en
handling & krankande.

Samer nas utbildningscentrums mal ar att

"vi aktivt skdl motverka dlatendenser till sexudlatrakasserier i sudie- och
arbetamilja".

Hur kan sexudllatrakasserier férhindras?
Bland de forebyggande &garderna mot sexuella trakassarier ingar uthildning, atgérder
for god arbetsmilj6 och regelbundna medarbetarsamtd.

Sexudllatrakasserier f&r |éttare faste i en ddig psykosocia arbetsmiljo. Att verka for
en god arbetsmiljo & altsa en viktig forebyggande dtgéard. Medarbetarsamta & et
bratillfale att diskutera den psykosocida arbetsamiljon och eventue | forekomst av
sexudlatrakasserier.

Om du utsittsfor sexuellatrakasserier —gor sa har
Det & inte ditt fel att du blir trakasserad. Du har rétt att reagera pa och ageramot
s&dant du anser & kréankande.

& 23y ifran!

& «Konfrontera personen direkt! Var tydlig!

&5=SKriv ner dlt du minns av det intréffade. Anteckna datum, klockdag, vittnen,
vad som sades och gjordes fran den trakasserandes sida samt dina resktioner
och kéndor.

& zKom ihdg, det & inte ditt fel!

& zBerdtavad som hant for ndgon du litar p. Ar du elev kan du talamed din
larare. Kontakta &ven den som & eevvardsansvarig.

& &Tag kontakt med rektor. Skolan & skyldig att vidta dgarder.

Handlingsplan vid sexuella trakasserier
Skolan har et ansvar at ingripavid trakasserier mot savd angtélda som elever.

Rektor har det yttersta ansvaret for att skolan fdljer gallande lagar och bestdmmel ser.

Anmdan skal gorastill rektor safort tendensfinnstill sexuella trakasserier. Om
rektor f& kannedom om sexuella trakasserier skall hon dler han utreda
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omstandigheterna och vidta de dtgarder som kravs for att forhindra fortsatta
trakasserier. Utredningen skall bedrivas skyndsamt och med iakttagande av stérsta
mojliga sekretess till skydd for béda parter.

Den som anser Sig vara utsatt for sexuella trakasserier ska fa det s6d som hon eller

han behdver. Den som anmdan riktar sg emot skall upplysas om vilka anklage ser
som riktas mot honom dler henne och gestillfale att bemdta dessa.

Foljande saker bor foljas vid upptackt av sexuella trakasserier

=

Rektorn informeras om att sexuella trakasserier forekommer pa skolan.

2. Rektorn samtdar med den som anses sig ha trakasserats, dokumentation goérs
for vad som skett och nér. Eventuella namn pa vittnen noteras. Rektorn ber ait
sekretess skaiakitas.

3. Rektorn kontaktar foretagshd sovarden och informerar om l&get. Den som
anser 9g trakasserad erbjuds st6d och hjdp

4. Rektorn samtalar med den som trakasserat, och informerar om vad som
kommit fram, och ber om synpunkter och hang’hennes version. Aven denna
person erbjuds stod och hjédp av foretagshd sovarden. Rektorn uppmanar att
detta beteende omedelbart maste upphora. Rektorn ber att sekretess ska
iakttas.

5. Rektorn kalar om mgjligt till ett gemensamt méte mellan de bertrda parterna
for att forsoka l6sa frégan. Syftet & att trakasserierna ska upphora och att
situationen kan normaliseras. Ovriga medverkande kan vara foretagshd sovard
€tc.

6. Rektorn kan &ven vid behov kontakta de berdrdas fackforbund. Denna kontakt
kan redan finnas mellan de ber6rda och deras resp. fack. Méte med facken kan
vara aktudllt. Facken informeras vilka &géarder som vidtagits.

7. Vad det géler dever kan skolan kontakta skol skoterskalkurator som skolan
har samarbete med.

8. Om de sexuella trakasserierna fortditer kan det bli tal om disciplinéra

pafoljder for den som utfort dessa handlingar. En dev kan varnas och

avgtangas. En angdld varnas och kan i vargta fall riskeraéasanméan och
avsked.

Bilaga Jamgd|hetdagen

4(4)



Samij ahpadusguovdasj Jamstalldhetsplan 2004-10-14
Samernas utbildningscentrum

Jamstalldhetslag (1991:433), Utfardad: 1991-05-23

Lagens andamal

1 8 Denna lag har till andamal att framja kvinnors och mans lika ratt ifraga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet (jamstalldhet i
arbetslivet). Lagen siktar till att forbattra framst kvinnornas villkor i

arbetslivet.

Samverkan

2 § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for att jamstalldhet i
arbetslivet skall uppnés. De skall sarskilt verka for att utiamna och forhindra skillnader i loner
och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan som utfér arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt. De skall ocksa framja lika majligheter till I6neutveckling for kvinnor

och man.

Ett arbete &r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen
beddmning av de krav arbetet stéller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Bedomningen av de krav arbetet staller skall goras med beaktande av kriterier sdsom
kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av arbetets natur skall
sarskilt arbetsforhallandena beaktas. Lag (2000:773).

Aktiva atgarder

Malinriktat jamstalldhetsarbete

3 8§ Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett

malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet. Narmare foreskrifter om
arbetsgivarens skyldigheter meddelas i

4--11 88.

Arbetsforhallanden
4 8 Arbetsgivaren skall genomfora sddana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena skall lampa sig

for bade kvinnor och méan.

5 § Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena

forvarvsarbete och foraldraskap.
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6 § Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en anmalan om
koénsdiskriminering. Med sexuella trakasserier avses saddant ovalkommet upptradande
grundat pa kon eller ovalkommet upptradande av sexuell natur som kranker arbetstagarens
integritet i arbetet.

Lag (1998:208).

Rekrytering m. m.
7 8 Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och méan i

skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

8 § Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstéllningar soks av bade kvinnor och man.

9 § Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn

férdelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, skall arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att f4 skande
av det underrepresenterade konet och soka se till att andelen arbetstagare av det konet efter
hand okar. Forsta stycket skall dock inte tillampas, om sarskilda skal talar emot sddana
atgarder eller atgarderna rimligen inte kan kravas med hansyn till arbetsgivarens resurser och

omstandigheterna i dvrigt.

Lonefragor
10 § | syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och
analysera
&5 bestammelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och
&ses loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som ar att betrakta som lika

eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddma om férekommande Iéneskillnader har direkt eller indirekt

samband med kon. Beddmningen skall sarskilt avse skillnader mellan

#& kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta som lika, och

&5 grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara

kvinnodominerat. Lag (2000:773).
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11 § Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda I16ner och dar
redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. | planen skall anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att uppna lika lon for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberédkning och en
tidsplanering utifrAn malsattningen att de l6nejusteringar som behévs skall genomféras sa

snart som mgijligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts skall tas in i
efterfoljande ars handlingsplan. Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for jamstéllda
I6ner galler inte arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte farre &n tio
arbetstagare. Lag (2000:773).

12 § Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren
ar bunden av kollektivavtal med den information som behovs for att organisationen skall
kunna samverka vid kartlaggning, analys och uppréattande av handlingsplan for jamstallda

I6ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhallanden som berér en enskild
arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 8§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet. | det allménnas verksamhet tillampas i stéllet

bestdmmelserna i 14 kap. 7, 9 och 10 88 sekretesslagen (1980:100). Lag (2000:773).

Jamstalldhetsplan

13 § Arbetsgivaren skall varje ar uppréatta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen skall
innehalla en oversikt Gver de atgarder enligt 4-9 88 som behdvs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora

under det kommande aret.
Planen skall ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av den handlingsplan for jamstallda
I6ner som arbetsgivaren skall gora enligt 11 8. En redovisning av hur de planerade

atgarderna enligt forsta stycket har genomforts skall tas in i efterféljande ars plan.

Skyldigheten att uppréatta en jamstélldhetsplan géaller inte arbetsgivare som vid senaste

kalenderéarsskifte sysselsatte farre an tio arbetstagare. Lag (2000:773).
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