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Bilaga 13: Kvalitetspolicy (fordag)

(Revideras arligen i samband med revideringen av styrelseinstruktionen)

1 Bakgrund

Styrelsen for Samernas uthildningscentrum har uppdragit & rektor att tillsammans med
personden at l[amna fordag till en kvditetspolicy for Samernas utbildningscentrum. Vad det
gdler det offentliga skolvasendet & varje skola arligen skyldig att upprétta en skriftlig
kvditetsredovisning enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvéasendet.
(1997:702). Nagra sadana krav har € Samernas utbildningscentrum pasig med det & i
skolans intresse at dokumentera kvalitetsarbetet pa liknande sétt som 6vrigajamforbara
skolor.

Varfér kvalitetsredovisa?
Skolverket har i sinadlménnarad om kvaitetsredovisning inom skolvéasendet foljande
fordag pa syftet med at kvaitetsredovisa

& #Skolans dever, larare, skolledning och 6vrig persond far en tydlig och gemensam hild
av verksamheten som grund for att diskutera behovet av forbéttringsitgarder.

& eFOrddrar, avnamare och andra intressenter f& en god information om skolan. De kan
dérigenom ddtai diskussioner om skolans utveckling, fa mer insyn och — utifrén sina
olikaroller — okat inflytande.

e =FElever och deras forddrar far ett béttre underlag for val mellan skolar, program, kurser
osv

& #Redovisningarna utgor ocksa viktiga underlag for politiska bedut paloka niva

Det grundldggande motivet att kvditetsredovisa enligt skolverket & att redovisningarna skall
fungera som hjdpmedd for att utveckla och forbéttra verksamheten genom ait skolans
resultat och arbetet med att uppfylla skolans mal synliggors.

Det offentliga skolvasendet har ett tydligt ma- och resultatorienterat system med tydlig
ansvarsfordening. Staten formulerar de nationella mden, skolhuvudmannen organiserar
verksamheten pa ett andamd senligt st och tillfor nodvandiga resurser. De professiondllai
skolan ansvarar for att tillsammans med deverna utforma undervisningen. Skolhuvudménnen
och skolorna skaverka for att de nationellamden uppfylls. De nationelladelasin i
kunskapsmd samt vardegrundsmdl.

Skolverket foredar en modell med rubrikernamdl, resultat och mduppfyllelse samt étgéarder
for utveckling som lamplig mall for kvaitetsredovisningen.

Myndigheten for kvaificerad Y rkesutbildning (KY) tar upp i sin kvditetspolicy étt dla
kvalitetssystem inom uthildningsomradet méste besta av tre huvudkomponenter:

1. Normsystem som utrycker md for verksamheten

2. Masystem som gor kvditetsbedomningar och kvaitetgamforelser méjliga

3. Processtrategi som gor at maen och métresultaten omhéndertas av organisationen i
ett forbéttringsarbete.
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Kvdlitet inom KY kan definieras hur val utbildningen:

& =Uppfyller nationelamd och normer

& «0ljer uppstdldaregler och riktlinjer

& «Jppfyller andra uppsattamd, krav och riktlinjer, forenligamed de nationdla
& eKannetecknas av en dravan till fornyese och forbéttringar

KY:skvaitetsstrategier skiljer aven mellan begreppen kvaitetskriterier och
kvditetsindikatorer. Kvditetskriterier beskriver vad kvditet egentligen bestér i, och dettakan
oftast vara svarmétbart. Indikatorer & kannetecken pa kvditet och & mer métbara. Ju fler
indikatorer vi kan anvanda, ju mer kunskap om uppnadd kvalitet far vi.

Utifran K'Y :s resonemang skulle Samernas uthil dningscentrum kunna ha foljande
kvditetskriterier:

&5 #Uthildningar hos Samernas utbil dningscentrum ska técka samiska samhéll sbehov
&5 =Samernas utbildningscentrum ska erbjudar att utbildningar och dessa skavarabra.

KY namner &ven begreppet réttvisemd dér KY ska motverka konsbundna val, motverka
socid snedrekrytering, framja personlig utveckling, studerandeinflytande, demokrat och
rétvis fordelning.

Frégan om Samernas uthildningscentrum erbjuder rétt utbildningar ska standigt vara aktuell.
Ett samiskt samhélsbehov skatackas och intresse for utbildningen ska finnas. Har méste en
avwvagning ske melan intresset for hogre devanta samt den relativt lilla malgruppen. Inom t
ex samiska sprék ser vi oftast mindre grupper specidlt inom syd- samt lulesamiska. And& &
det av storgtavikt att skolan kan erbjuda dessa utbildningar.

Aven frigan om utbildningarna & bra ska standigt vara aktuell. V& definierade
uthildningsmd, lararkompetens; utbildningsmiljo, innehdl och organisation samt uppfdljning
och kvaitetsarbete & viktigaingredienser.

Nyckeln till et kvaitetssakringssystem bygger pa en villighet och formaga hos
utbildningsanordnaren att gav vardera kvditeten i sna uthildningar. Ett fungerande
kvalitetssystem bygger pa eget tankande och i ett eget uppbyggande. Studerandeinflytande &
en annan viktig kvditetshjande kraft.

2 Metod for kvalitetsredovisning

2.1 Ma

De nationella malen i for offentliga skolvasendet & Oppna sa att de kan lokalt anpassas.
Skolplanen i resp kommun uttalar den politiska kommunaa nivan och vilka omréden som ska
prioriteras. Skolplanen méaste formuleras konkret och tydlig sa at den kan fdljas upp och
utvérderas, samt vara ett bra underlag for budgetarbetet. Det & en uppgift for varje skola att
forverkligamden. Arbetsplanens syfte & at visa hur de nationdlaoch kommunadaméden
skall uppnas och hur verksamheten ska organiseras. Vidare skal&rarnatillsammans med
éeverna utforma undervisningsmd, vdja arbetsmateria, arbetsmetoder och former for
utvardering.

2(2)



Samij ahpadusguovdasj Kvalitetspolicy 2004-10-14
Samernas utbildningscentrum

Jokkmokks kommun uppger foljande huvudmal i sin kvaitetspolicy 2004-2007:

& #Det personliga ansvaret
& eDemokrati ska processer
&5 eHandlingsplaner

& zKunskapsmdl

&5 eNyckeltal

&5 =K ompetensutveckling

2.2 Resultat och mauppfyllelse

Plan for uppfdljning/utvérdering

Det krévs ett bra system for egenkontroll for att skolan skafa en dverblick ver sina resultat.
Det ska beskriva vad som ska fdljas upp och utvéarderas, varfor, hur och av vem. Har kan man
skilja pa uppfoljning som & en mer [6pande insamling av information av verksamheten, samt
utvardering som & en mer ingdende granskning av valda ddar.

Skolverket menar at kvalitet i skolan forst och framst bor ses som graden av maluppfyllelse.
Likvardighet & ett annat viktigt begrepp nér skolor skabeddmas. Detta visar hur viktigt det
& med v definierade och kandamd for resp linje och &mne. En annan indikation pa hog
kvalitet & hur skolan tar hand om elever med sirskilda behov. Skolverket menar at om dla
elever har fait det stod de behtver utifran sina forutséttningar att nd mden, & dettaen sark
indikation pa hog kvditet. Det blir daen likvardig uthildning.

Kvdliteten paverkas aven av forutsitningar som lararkompetens, lokaler och utrustning samt
laromedel. Undervisningens kvalitet kan véarderas pa olika itt. Det socidaklimatet & en
annan viktig vardemétare. Det kan rora frégor kring eevinflytande, mobbning, skolk etc

Det & &ven viktigt att det finns handlingsplaner for olika Stuationer.

Vad?

Det som skafdljas upp & de md som gdler for resp linje samt &mne. | den kommunaa
skolan ska arbetsplanen visa hur nationella och kommunaamd ska uppnés och hur
verksamheten ska organiseras.

P& Samernas uthildningscentrum definierar skolans styrelse mélen. Over huvud taget &
forutsittningarna annorlunda pa en folkhtgskola (Samernas uthildningscentrum & formellt
ingen folkhdgskola men liknar den skolformer mest). Det & néra melan verksamheten och
styrningen. En folkhtgskola & friare ait utforma sin verksamhet. Déremot har Samernas

uthil dningscentrum de sista &en mer och mer borjat tillampa de nationella kursplanerna for
att kunna erbjuda sna elever betyg. Detta Sker i samverkan med KomVux i Jokkmokk. H&r
maste skolan anpassa sig till de kvalitetskrav som gédler inom det offentliga skolvasendet.
Elever som far sudiefinansiering genom t ex det tidigare Kunskapdyftet och nuvarande
rekryteringsbidraget & automatiskt kopplade till systemet med nationella kursplaner. Ovriga
elever pa skolan laser folkhtgskoldiknande utbildningar men kan vaja att fa betyg enligt
nationella kursplaner som & kompletterade med vissa lokala kursplaner som skolan tagit
fram.
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Det komplicerar Stuationen att skolan spelar pa tva planer. Ett kvalitetsredovisningssystem
maste passa bagge systemen.

Hur?
Samernas uthildningscentrum tillémpar idag foljande metoder f6r uppfoljning och
utvardering.

& eFnskilda devutvecklingssamtd vid terminsstart med syfte it varje devsindividudla
behov och onskemd lyfts fram. Det & viktigt att |&raren f& veta vilka forvantningar
eleven har vid start. Har & det aven lamplig att fraga eleven vilken sprék som onskas
som undervisningssprak. Ansvarig: resp larare

& #Gemensam enkét —genomfors mingt en gang per 18sar och utformas SA att det & |&tt att
sammangddla. Resultatet kan vara ett underlag for diskussioner i resp klass. Ansvarig:
rektor

& .#K lassvisa uppfoljningsmdten ” Amnesrdd” ska genomféras en géng per termin i varje
amne. Ansvarig: resp larare. Amnesrédet kan ge synpunkter pa:

0 Pedagogisk verksamhet och organisation
0 Arbetsformer

0 Sudiemateria

0 Onskemd i det fortsatta arbetet

& #Samverkansmote (Iararmote — devkar) for at diskutera utbildningsverksamheten och:

Pedagogik, arbetsformer, studiemateria

Den socida miljon

Principer fér antagning

Ordningsregler

Trivsafrdmjande verksamhet

Utvardering av kurserna

0 Ansvarigfor att kallatill samverkansméte ér rektor

&5 #Andra st att redovisa resultat & genom utstdliningar och annan pedagogisk

dokumentation/eevarbeten, protokoll etc

OO o0O0OO0o0Oo

2.3 Atgérder for utveckling

Atgérderna skaformuleras sa tydligt som méjligt. Nér ska &tgarden ske och vem som &
ansvarig ska framgd Samtidigt kan en diskussion ske av hur mden & formulerade och om

dessa méste @ndras.

Syrelseingruktionen for Samernas uthildningscentrum anger att styrelsen under Sitt junimaéte
skafainformation om vilka resultat |&sret har givit. Detta kan ses som en arlig
kvaitetsredovisning som bor innehdla foljande:

& zinformation om aktuel devsituation under det gangna lasret (Antal dever som sokt,

antagits, pdborja utbildningen, avbrutit sudierna etc).

&zhur kvalitetsarbetet genomforts under [&siret enligt planen for uppfoljning/utvardering.

eseresultat av enkéter

& edtgarder for forbéttring
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Detta & ett lampligt tillfale for styrelsen att se 6ver mdl och inriktning for verksamheten. Da
styrelseingtruktionen ska ses ver &ligen omfattar detta &ven de olika handlingsplanernaiinkl
denna kvalitetspolicy.

3 Slutsats

Samernas uthildningscentrum ska bedriva ett aktivt kvalitetsarbete genom att
& #ha garkanétverk till det samiska samhdldivet och dess behov av utbildningar
= zhatydligaoch aktuelamd for verksamheten, utbildningslinjerna och kurserna
& e sudenter en god information innan och vid start om utbildningen
s #ha aktudla handlingsplaner och policys
& #ha et aktivt suderandeinflytande och en aktiv devkar
& =habraldrarkompetens
& #haen bra studiemiljo och bra utrustning/léromeddl
&5 #ha en bra suderandeservice/administration och arbetsmiljo for angtdlda samt elever
& eerbjudaratt utbildningar
& #hava fungerande metoder for uppfdljning och atgéarder
& eUppréta en &lig kvditetsredovisning efter 1asiret som delges styrelsen pa dess
junimdte
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